X Gemeente 
Amsterdam 

X 


GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente Amsterdam. 


Nr. 83728 

11 september 
2015 


Definitief besluit tot reorganisatie afdeling Planning en Control en 
Kwaliteitsmanagement Clusterstaf Sociaal(3B, 2015, 160) 


Afdeling 3B 
Nummer 160 

Publicatiedatum 1 juli 2015 
Onderwerp 

Definitief besluit tot reorganisatie afdeling Planning en Control en Kwaliteitsmanagement Clusterstaf 
Sociaal 

Burgemeester en wethouders van Amsterdam 

Brengen ter algemene kennis dat zij in hun vergadering van 30 juni 2015 hebben besloten: 

Kennis te nemen van: 

1. het advies van de Centrale Ondernemingsraad (COR) met betrekking tot de personele gevolgen 
van het voorgenomen besluit van het college d.d. 28 april 2015 over de reorganisatie van de afde¬ 
ling Planning, Control en Kwaliteitsmanagement van de Clusterstaf Sociaal. Het advies van de 
COR is positief, onder een aantal voorwaarden; 

2. het feit dat de in het voorgenomen besluit gepresenteerde, maximaal te verwachten personele 
frictiekosten van ongeveer €2 miljoen naar verwachting grotendeels zullen vervallen. 

In te stemmen met: 

3. de bestuurlijke reactie op het advies van de COR met betrekking tot onder meer: 

• het voorkomen van boventalligheid 

• de routekaart 

• diversiteit 

• externe inhuur 

De conceptreactie leidt niet tot aanpassing van de uitgangspunten in het voorgenomen besluit van het 
college. Als het college instemt met het voorliggende besluit, wordt de COR door de Algemeen Directeur 
schriftelijk hierover geïnformeerd. 

4. het definitieve besluit tot reorganisatie van de afdeling Planning, Control en Kwaliteitsmanagement 
van de Clusterstaf Sociaal, in overeenstemming met het voorgenomen besluit van het college van 28 
april 2015. De afdeling Planning, Control en Kwaliteitsmanagement, die met dit besluit onder de Clus¬ 
terstaf Sociaal gepositioneerd wordt, zal met ingang van 1 januari 2017 in haar geheel overgaan naar 
de RVE Financiën van het cluster Bedrijfsvoering. Hiervoor wordt een routekaart ontwikkeld. De directeur 
van de directie Middelen en Control (tevens concerncontroller) heeft de regie en rapporteert periodiek 
aan de verantwoordelijk wethouders Financiën en Werk en Inkomen. 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

A.H.P. Van Gils, secretaris E.E. van der Laan, burgemeester 

Geachte heer Van Gils, beste Arjan, 

Op 29 april 2015 ontving de Centrale Ondernemingsraad (COR) de adviesaanvraag op het voorgenomen 
besluit tot reorganisatie van de afdeling Planning, Control en Kwaliteitsmanagement, onderdeel van 
de clusterstaf Sociaal. Het reorganisatieplan d.d. 29-01-2015 en het voorgenomen B&W besluit zijn 
bijgevoegd. 
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De afdeling gaat op 1 januari 2017 over naar de RVE Financiën. Om die overgang te bereiken, zal de 
afdeling nauw samenwerken met de RVE Financiën. 

De voorgenomen reorganisatie leidt naast een wijziging van de organisatie tot een aanpassing in het 
functiegebouw. Volgens de adviesaanvraag heeft dat personele gevolgen de inschatting is dat 15 me¬ 
dewerkers boventallig worden. 

Voor het opvangen van de personele gevolgen zijn het Sociaal Plan Amsterdam en het Flankerend 
personeelsbeleid organisatieontwikkeling 2013-2016 van toepassing. Medewerkers die niet overgaan, 
komen als eerste in aanmerking om te solliciteren bij de nieuwe afdeling P,C&K. 

Over dit voorgenomen besluit vraagt u advies in het kader van artikel 25 lid 1 sub e WOR. 

In het reorganisatieplan staat ook dat de formatie op het onderdeel Financiën bij de GGD wordt onder¬ 
zocht vanwege mogelijke samenvoeging op termijn met de RVE Financiën. Dit onderdeel blijft nu nog 
zelfstandig functioneren. Dit hierboven genoemde onderzoek en de wijzigingen n.a.v. de conclusies 
daaruit zijn eveneens advies plichtig. De COR ziet hierover t.z.t. een afzonderlijke adviesaanvraag graag 
tegemoet. 

Advies en voorwaarden COR 

Een ingrijpende organisatorische wijziging doorvoeren, betekent dat risico wordt genomen. Flet reor¬ 
ganisatieplan geeft een onderbouwing om de beschreven verandering door te voeren. Over het reor¬ 
ganisatieplan en de personele gevolgen voerde de COR met u intensief en constructief overleg. 

Voor de medewerkers en de COR zijn de in het reorganisatieplan genoemde personele gevolgen van 
dit voorgenomen besluit niet acceptabel. 

Conform ons vooroverleg over deze adviesaanvraag geven wij hieronder de voorwaarden weer zoals 
wij die u zijn overeengekomen: 

1. Boventalligheid: U heeft bevestigd dat de voorliggende reorganisatie van de afdeling Planning 
& Control en Kwaliteitsmanagement niet zal leiden tot boventalligheid. 

2. Routekaart: Het doel van de routekaart naar verandering is onder meer dat er geen formatieplaatsen 
verloren gaan bij de overgang van de afdeling P,C&F naar de RVE Financiën. Vertegenwoordigers 
van de medezeggenschap en zeggenschap hebben op 11 juni 2015 afgesproken dat zij de MZ in¬ 
tensief betrokken wordt bij de route kaart. De COR stelt voor om een gezamenlijke werkgroep op 
te richten. 

3. Diversiteit: U heeft bevestigd dat bij de invulling van de vacatures binnen de nieuwe afdeling 
Planning & Control en Kwaliteit aandacht zal worden besteed aan diversiteit. De commissie Sociaal 
verneemt graag op welke wijze hieraan invulling wordt gegeven en bespreekt t.z.t. graag met u 
de uitkomsten. 

4. Externen: De COR begrijpt dat de functies die op dit moment door externe medewerkers worden 
vervuld, worden opengesteld voor medewerkers van de gemeente (vaste invulling). Wij gaan er 
vanuit dat bij de uitvoering van de reorganisatie afscheid wordt genomen van externe medewerkers 
en direct plaats wordt gemaakt voor een vaste invulling van de functies, ook daar waar het gaat 
om functies binnen het management. Het uitgangspunt is 'dat vacatures in principe intern worden 
vervuld, tenzij...' Het tenzij is een punt van overleg met de (dan bevoegde) ondernemingsraad. 
Inmiddels heeft u met de COR afgesproken dat bij de vacaturevervulling vertegenwoordigers 
vanuit de medezeggenschap deelnemen in de selectie commissie. 

Opleidingsplan en advies COR 

De te vormen afdeling bestaat uit medewerkers die werkzaam waren op het gebied dat het Cluster 
Sociaal bedient. Dat zijn de medewerkers die het werkveld kennen en die kennis en ervaring kunnen 
inzetten om aan de veranderende eisen te voldoen. Een bundeling van kennis en ervaring die de 
noodzakelijke ondersteuning van het Cluster Sociaal inhoud kan geven. 

Met het oog op de toekomstige samenvoeging met de RVE Financiën stelt de COR dat een ruimhartig 
scholingsbeleid voor de zittende medewerkers nodig is. 

Ontwikkelen van vaardigheden en het zich eigen kunnen maken van kennis wordt zoveel mogelijk intern 
georganiseerd, zodat medewerkers goed zijn voorbereid op veranderingen. 
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Daarnaast vervult een aantal medewerkers al meer dan een jaar een andere functie. De COR stelt dat 
deze medewerkers definitief op hun huidige functie geplaatst moeten worden. 

Tot aan de overgang naar de RVE Financiën kan in overleg met de medewerkers worden besproken 
hoe de overgang een logisch proces wordt. Medewerkers worden tenminste maandelijks geïnformeerd 
over de voortgang. De COR ziet erop toe dat in deze alle zorgvuldigheid wordt betracht. 

Met dit advies streeft de COR naar het vormgeven van veranderingen van de organisatie vanuit het 
perspectief van de medewerkers. De COR veronderstelt dat de afdeling daarmee in de gewenste conditie 
is om de noodzakelijke ondersteuning in het Cluster Sociaal te leveren en als afdeling kan overgaan 
naar de RVE Financiën. 

De COR ziet uw reactie op dit advies tegemoet en ziet op korte termijn uit naar het maken van afspraken 
over de verdere uitvoering van het besluit. 

Wij zijn graag bereid om met u over dit advies in overleg te treden. 

Met vriendelijke groet, 

namens de Centrale Ondernemingsraad van de Gemeente Amsterdam, 

Rene van Urk Dam Jan Mollema 
voorzitter secretaris 
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